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A. INTRODUCCION: FINALIDAD DEL CODIGO ETICO

El presente Cédigo Etico (en adelante también, “el Cédigo”) tiene como finalidad determinar
los principios y pautas de conducta que deben regir en LITOGRAFIA ALAVESA S.L.U. y en
GLOBAL THESSALIA (referidas ambas en adelante como “LITALSA” o “la Sociedad”) a fin de
garantizar y consolidar la implementacion y consolidacion de una cultura basada en la ética
empresarial en lo que al desarrollo de su actividad se refiere.

El Cédigo pretende erigirse como punto de partida para mostrar el firme compromiso de
LITALSA con el cumplimiento de la Legalidad y la transparencia, proyectadas ambas en todos
sus ambitos de actuacién, con especial hincapié en lo concerniente a la prevencion en materia
penal, para establecer de este modo las bases fundamentales de comportamiento de los
administradores, directivos y empleados de LITALSA (en adelante, también “los
Profesionales”).

Todos y cada uno de los trabajadores deben respetarlo y propiciar su difusién y respeto por
parte de sus colaboradores.

B. AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

El presente Codigo Etico se aplicara a las siguientes personas, sean fisicas o juridicas, segun
los siguientes casos:

» Empleados del Grupo: independientemente de la modalidad contractual que determine la
relacion laboral, posicion que ocupen, o ambito geografico en el que desempefien su trabajo.
Incluye asesores comerciales externos, que no formen parte de la plantilla de ninguna de las
sociedades del grupo, si bien prestan sus servicios a las mismas.

« Estudiantes en practicas, becarios.

» Directivos del Grupo: independientemente de la modalidad contractual que determine su
relacion laboral, posicién que ocupen en el ambito geogréfico en el que desempefien su
trabajo. Esto incluye, en todo caso, a los miembros de la Alta Direccion del Grupo (primer

ejecutivo de la compafiia), auditor interno, responsables de departamento, directores, etc.

« Clientes, proveedores, accionistas, y otros Grupos de Interés: en la medida en que les resulte
aplicable y siempre que la sociedad tenga capacidad de hacerlo efectivo.

« Consejos de Administracion.
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C. FUNCION INTEGRADORA E INTERPRETACION DEL CODIGO

ETICO.

El presente Cédigo Etico no pretende reflejar ni regular la totalidad de eventuales supuestos
que puedan darse en la actividad ordinaria de la Sociedad, sino que tiene como finalidad
establecer unos criterios claros que sirvan para instruir la conducta de los Profesionales de
LITALSA, tanto dentro como fuera de la Sociedad y, en su caso, resolver las dudas que puedan
generarse en el desempefio de su labor profesional.

Cualquier duda sobre la interpretacion del Codigo Etico debera consultarse con el superior
jerarquico inmediato o, en su caso, con el Comité de Cumplimiento.

Se incorporan en el presente Cédigo determinados protocolos y obligaciones, al objeto de
ejercer el debido control sobre las actividades desarrolladas por la Sociedad, con el fin de
prevenir, detectar y perseguir comportamientos de los que se pueda derivar algun tipo de
responsabilidad penal.

D. OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Este Coédigo no es en modo alguno un documento de cumplimiento voluntario, sino
plenamente vinculante y exigible por y para la Sociedad.

Los Profesionales de LITALSA estaran obligados a conocer y cumplir este Cédigo, respetando
los valores y principios que contiene, asi como guiarse por las pautas de comportamiento que
en el mismo se establecen, cumpliendo las normas que sean aplicables a su actividad,
responsabilidad y lugar de trabajo. También tienen la obligacién de informar, de forma
inmediata, de cualquier incumplimiento o vulneracién que pudieran eventualmente conocer
y, especialmente, aquellos que pudieran ser constitutivos de delito.

Asi, los Profesionales de la Sociedad, especialmente aquellos que tengan a su cargo otros
empleados, deberan cumplir y velar por que se cumpla lo dispuesto en el Cdédigo,
promoviendo en todo caso las actuaciones, actividades y acciones que se ajusten a lo
establecido en el mismo.

LITALSA valorara positivamente a aquellos proveedores y clientes que manifiesten su
compromiso con los principios promovidos en este Cédigo Etico mediante su aceptacion y
cumplimiento. Asimismo, se reserva el derecho a resolver su relacion contractual con aquellos
proveedores que incurran en incumplimientos del Coédigo de manera reiterada o grave,
pudiendo reclamarles indemnizacion por dafos y perjuicios (incluidos dafios morales, en su
caso).
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E. COMUNICACION Y DIFUSION.

LITALSA comunicara y difundira el Codigo entre sus Profesionales mediante la puesta a
disposicién de una copia para cada uno de ellos, asi como a través de la pagina web.

La Sociedad promovera entre sus proveedores y empresas colaboradoras la adopcion de
pautas de comportamiento consistentes en lo que se define en el presente Codigo.

Todos los Profesionales deberan asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento.

La Sociedad procuraréa extender el contenido del presente Cédigo Etico a sus proveedores y
clientes.

PRINCIPIOS DE ACTUACION Y VALORES.

En linea con los principios de Responsabilidad Social Corporativa, en el ejercicio de su
actividad, LITALSA promueve el respeto a los valores éticos, garantizando el efectivo
cumplimiento de la Legalidad vigente y el absoluto respeto a las libertades fundamentales y
a las libertades publicas, con especial referencia a los derechos laborales de los Profesionales
de la Sociedad, entre los que se recoge el necesario desarrollo de dichos Profesionales y el
maximo respeto a la necesaria igualdad de oportunidades y ausencia de cualquier tipo de
discriminacion.

Asimismo, LITALSA colabora con la comunidad en las que desarrolla su actividad, fomentando
y garantizando el necesario equilibrio entre los valores empresariales y las expectativas
sociales, promoviendo asimismo el desarrollo econémico y la accién social en el seno de dicha
comunidad.

Igualmente, en linea con las mejores practicas de gobierno corporativo, LITALSA promueve
activamente la lucha contra la corrupcién, también entre sus clientes, proveedores, y las
sociedades que colaboran con la misma, fomentando los procesos transparentes, objetivos e
imparciales con sus suministradores y facilitando a sus clientes toda la informacion relevante
sobre los servicios comercializados.

Todo lo anterior parte de valores corporativos tales como la profesionalidad, el trabajo en
equipo, la competitividad, la imparcialidad, la innovacion, la excelencia, el compromiso, el
liderazgo, la superacién, el respeto, la responsabilidad, la diligencia, la sostenibilidad, la
eficacia y la integridad, principios fundamentales que presiden e inspiran la actividad de la
Sociedad.
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G. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA PROFESIONAL.

El Cédigo de LITALSA establece como normas de conducta que han de ser observadas por los
Profesionales de la Sociedad, las siguientes:

e Respeto a los derechos humanos y a las libertades publicas.

- LITALSA esta comprometida con la aplicacion del contenido del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, asi como con aquellos otros pactos o convenciones que resulten de
aplicacion en materia de Derechos Humanos.

- Asimismo, LITALSA hace suyo el contenido de la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion, asi como las Lineas Directrices de la OCDE y la politica social de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

e Cumplimiento de la Legalidad. Prevencion de conductas delictivas.

- Asimismo, la Sociedad y todos sus Profesionales en todos los ambitos en los que se
desenvuelven, respetan la Legalidad vigente, con especial referencia a los directivos de
LITALSA, quienes deben conocer particularmente las Leyes y reglamentaciones que afectan a
sus respectivas areas de actividad, asegurandose ademas que los Profesionales que dependan
de ellos reciben formacion adecuada al respecto.

- De este modo, LITALSA y todos sus Profesionales evitaran en todo momento la realizacion de
practicas fraudulentas, especialmente de aquellos actos que conlleven beneficio directo o
indirecto para la Sociedad o para ellos mismos, principalmente en caso de que dichas
conductas puedan implicar la comision de eventuales delitos.

- Para ello, todos los empleados deberan observar un comportamiento ético adecuado en
todas sus actuaciones y conocer las leyes y normas aplicables a su concreta actividad
profesional solicitando, en su caso, la informacion necesaria a su superior o a quien
corresponda, y cumpliendo estrictamente los protocolos establecidos para poder detectar o
prevenir, en su caso, la comisién de ilicitos dentro de la actividad de la Sociedad.

¢ Respeto a la igualdad, no discriminacion y desarrollo profesional. Acoso.

- LITALSA garantiza que en sus politicas y practicas de seleccion, contratacion y remuneracion,
las condiciones de empleo o el acceso a la formacién y promocién de sus Profesionales
atiendan exclusivamente a criterios de mérito y capacidad, con respeto, en todo caso, al
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, garantizando
igualmente la no discriminacion por razén de raza, sexo, ideologia, nacionalidad,
discapacidad, creencia o cualquier otra condicion personal, fisica o social. En idéntica linea, la
Sociedad garantiza que evalla a todos sus Profesionales de forma objetiva y conforme a su
desempefio profesional.
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Igualmente, la Sociedad desarrolla politicas que garantizan la adecuada formacién de sus
Profesionales, contribuyendo a su desarrollo a nivel profesional y personal, promoviendo un
ambiente de trabajo de respeto y rechazo a toda suerte de violencia, abuso o comportamiento
ofensivo de cualquier naturaleza, con especial referencia a la prevencion de cualquier forma
de acoso o abuso fisico, sexual, psicolégico o verbal.

Desde LITALSA se persigue y denuncia el acoso en el entorno laboral y se anima a cualquiera
a denunciar situaciones susceptibles de serlo.

La Sociedad prohibe el abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya sea de tipo fisico,
psicolégico o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno de
trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas.

Los trabajadores de LITALSA deben tratarse entre ellos y con sus subordinados de una forma
respetuosa y profesional, propicidandose un entorno laboral agradable y seguro, de tal forma
que las personas puedan llegar a dar lo mejor de si mismas, fomentando la cultura del
esfuerzo y recompensa al mérito.

e Integridad.

- Los empleados se comprometen a no solicitar, aceptar u ofrecer ningun tipo de pago — en
efectivo o especie — que exceda de las practicas comerciales o de cortesia normales ni, en
general, ningun tipo de beneficio o ventaja de cualquier naturaleza no justificados que
favorezca a él, la Sociedad o a un tercero frente a otros. Asimismo, se abstendran de realizar
pagos con objeto de facilitar o agilizar tramites, consistentes en la entrega de dinero o bienes
en especie, cualquiera que fuera su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un
tramite o actuacion frente a cualquier 6rgano judicial, administracion publica u organismo
oficial en cualquier lugar del mundo.

- Por lo tanto, esta prohibida toda practica de corrupcion, soborno o pago de comisiones
ilegales en todas sus formas, ya sea por actos u omisiones o mediante la creacion o el
mantenimiento de situaciones de favor o irregulares con el objetivo de obtener algin
beneficio para la Sociedad o para ellas mismas.

- Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran permitidas cuando
concurran las circunstancias siguientes:

o respondan a signos de cortesia o atenciones comerciales usuales,

o sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico, considerandose como tal en todo caso los
de importe inferior a 100 euros.

o no estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente aceptadas.

- Ante cualquier situacion de duda o de conocimiento de una practica poco ética que se
presente, esta debera ser declinada o, en su caso, consultada antes con el superior jerarquico
inmediato o con la Direccion responsable, segun proceda.
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e Seguridad y salud en el trabajo.

LITALSA promociona y aplica de forma activa una politica adecuada en materia de prevencion
de riesgos laborales, garantizando ademas su debida comunicacién a todos los Profesionales
de la Sociedad, asi como su efectivo cumplimiento y observancia. Los Profesionales de
LITALSA quedan asi obligados a cumplir las normas relativas a seguridad y salud en el trabajo,
con el objetivo de prevenir y minimizar en todo lo posible los riesgos laborales.

Asimismo, LITALSA adopta las medidas preventivas pertinentes en cada area laboral para
proporcionar a sus empleados un entorno laboral saludable y seguro, y tratara de mejorar
continuamente las medidas de prevencion de riesgos laborales y de fomento de la salud en
el trabajo en cada uno de los sectores y lugares donde desarrolla su actividad.

e Lucha contra el fraude y prevencion del blanqueo de capitales.

- LITALSA vela por que en el desarrollo de su actividad se respete la Ley, se luche contra la
corrupcion en todas sus formas. En este sentido, LITALSA manifiesta su firme compromiso con
la no realizacion de practicas que puedan considerarse irregulares, incluyendo las relativas al
blanqueo de capitales, tanto en sus relaciones con clientes, proveedores, suministradores
como con competidores y autoridades.

- Los empleados de la Sociedad deberan prestar especial atencion a aquellos casos en los que
pudieran existir indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que la
Sociedad mantiene relaciones, en lo que se refiere a cobros y pagos.

- En particular, prestaran especial atencion a los pagos en metalico que resulten inusuales
atendiendo a la naturaleza de la operacién, a los realizados mediante cheques al portador o
a aquellos efectuados en divisas distintas de la previamente acordada.

Los empleados comunicaran, a través de los cauces existentes, aquellas transacciones que de
acuerdo con lo establecido en este apartado pudieran ser irregulares.

Por otro lado, los Profesionales evitaran toda eventual situacién de conflicto de interés,
cuando entren en colision, directa o indirectamente, el interés personal de un Profesional y el
interés de LITALSA. En tal caso, los Profesionales deberan comunicarlo a la Sociedad a través
de su responsable superior jerarquico, a fin de ponerlo en conocimiento del Comité de
Cumplimiento para adoptar aquellas medidas que resulten procedentes en cada caso para
poner fin a la situacion de conflicto.

En caso de percatarse de un eventual comportamiento ilicito, los Profesionales de LITALSA
deberan informar o formular consulta a través de su responsable superior jerarquico o del
Comité de Cumplimiento.
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e Control interno de la informacién financiera.

La Sociedad asume un principio de comportamiento de transparencia informativa, entendida
como el compromiso de transmitir informacion fiable a los mercados, tanto financiera, como
de cualquier otra indole.

La informacion econdmico-financiera de LITALSA reflejara fielmente su realidad econdmica,
financiera y patrimonial, siempre acorde ésta con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y las normas internacionales de informacién financiera que sean aplicables. A estos
efectos, ningln Profesional de la Sociedad ocultara o distorsionara la informacion de los
registros e informes contables de LITALSA, que sera en todo caso completa, precisa y veraz.

e Transparencia y lealtad en la relacién con las autoridades fiscales y la Seguridad Social.
Correcta utilizacién de los fondos publicos.

LITALSA se compromete a llevar a cabo buenas practicas en materia tributaria, cumpliendo
en todo momento con la normativa fiscal, asi como a mantener una relacién adecuada con la
Administracion, prohibiéndose la obtencion de beneficios ilicitos, asi como la elusion del pago
de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener, asi como la percepcion
de cualquier ingreso a cuenta de retribuciones en especie por medio de los cuales se
obtengan devoluciones indebidas, o cualquier otro eventual incumplimiento de obligaciones
contables establecidas por las normas vigentes, o en la llevanza de contabilidad, asi como de
libros o registros.

Es compromiso de LITALSA el cumplimiento puntual de sus obligaciones con la Seguridad
Social. A tal efecto, la Sociedad hara cuanto sea preciso para garantizar la veracidad de la
informacion mediante un comportamiento transparente y adoptara todos los controles y
medidas que resulten necesarios para evitar cualquier tipo de fraude.

En la misma linea, en aquellos casos en que obtenga subvenciones, desgravaciones o ayudas
de la Administracion Publica, LITALSA garantiza el adecuado destino de los fondos obtenidos
a los fines para los que son concedidos.

e Respeto a los derechos de Propiedad Intelectual y de Propiedad Industrial.

LITALSA respeta y defiende los derechos de Propiedad Intelectual e Industrial que le
corresponden, asi como aquellos que corresponden a terceros, incluyendo sus competidores.

Con el objeto de proteger los derechos de Propiedad Intelectual e Industrial de los cuales
LITALSA es titular o tiene legalmente concedidos los derechos, o bien proteger los derechos
que le corresponderian en ese mismo sentido a terceros, los Profesionales de la Sociedad
tienen prohibido la realizacion, entre otras, de las siguientes conductas:

v Distribuir, plagiar, reproducir o comunicar publicamente una obra literaria, artistica o
cientifica, protegida con derechos de autor, sin contar con la autorizacién de los titulares de
los correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios.
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v" Reproducir, imitar, modificar, usurpar un signo distintivo (marca) idéntico o confundible de
una tercera entidad, (para distinguir los mismos o similares productos, servicios, actividades
o establecimientos para los que el derecho de Propiedad Industrial se encuentra registrado),
sin contar con el consentimiento del titular del derecho registrado.

v' Fabricar, importar, poseer, utilizar, ofrecer o introducir en el comercio procedimientos o
resultados protegidos fundamentalmente por patentes, sin el consentimiento de sus titulares.

e Relacion con Grupos de Interés.

LITALSA se compromete a mantener una relacién con los Grupos de Interés a la misma
vinculados basado en el cumplimiento de la Legalidad y en el respeto y confianza mutuos.

En concreto, en relacion con sus socios, LITALSA se compromete a proporcionarles
informacion transparente, clara, veraz y completa, garantizando en todo momento la creacion
de valor permanente en la marcha de la Sociedad.

Respecto de sus clientes, LITALSA se compromete a satisfacer sus necesidades y expectativas,
promoviendo el establecimiento de relaciones comerciales duraderas basadas en la confianza,
la transparencia, la excelencia profesional y la proteccién, garantizando ademas la total
confidencialidad de toda la informaciéon relativa a sus clientes, comprometiéndose a no
revelarlos a terceros, salvo consentimiento del cliente o por obligacion legal o en
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. Se salvaguardara la independencia,
evitando que la actuacion profesional se vea influenciada por vinculaciones econdmicas,
familiares o de amistad con los clientes. La Sociedad promovera y difundira, en la medida de
lo posible y cuando asi lo estime oportuno, los contenidos y principios de este Codigo entre
sus clientes.

La captacion, utilizacion y tratamiento de los datos de caracter personal de los clientes
deberan realizarse de forma que se garantice el derecho a su intimidad y el cumplimiento de
la legislacion sobre protecciéon de datos de caracter personal, asi como de los derechos
reconocidos a los clientes por la legislacion sobre servicios de la sociedad de la informacion
y de comercio electrénico y demas disposiciones que resulten aplicables.

Por otro lado, en relacién con sus proveedores y contratistas, LITALSA se compromete
igualmente a propiciar relaciones basadas en la confianza y la transparencia en la informacion,
llevando a cabo procesos de seleccion de proveedores y contratistas presididos por la
independencia y la objetividad, basados en estandares de solvencia, idoneidad técnica,
calidad y precio. En todo caso, seleccionara proveedores cuyas practicas empresariales
respeten los Derechos Humanos internacionalmente reconocidos.

Finalmente, en cuanto a sus competidores, LITALSA se compromete a desarrollar su actividad
en el mercado de forma leal, conforme a los principios de libre competencia y absoluto
respeto a sus competidores y a la Legalidad. La eventual obtencién de informacién de
terceros, incluyendo informacién de la competencia, se realizara inexcusablemente de forma
legal. LITALSA evitara incurrir en cualquier actuacion que suponga un abuso o restriccion ilicita
de la libre competencia.
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Finalmente, en relacidén con la Administracién Publica, la actuacion de LITALSA esta siempre
presidida por el absoluto respeto a las Instituciones, persiguiendo en todo caso el efectivo
cumplimiento de la Legalidad y bajo criterios de maxima colaboracién. Los empleados de la
Sociedad deberan comportarse de modo que no induzcan a ningun funcionario publico a
violar sus deberes de imparcialidad o cualquier precepto legal.

Cooperacion, participacion y colaboracion.

LITALSA promociona un entorno de cooperacién, participacion y trabajo en equipo que
favorece un adecuado y mejor aprovechamiento por sus Profesionales de todas las
capacidades y recursos.

Los Profesionales de la Sociedad deberan asi actuar con espiritu de colaboracién, poniendo a
disposicion de LITALSA aquellos conocimientos o recursos que puedan facilitar la consecucion
de los objetivos e intereses de la Sociedad, trabajando de forma eficiente y haciendo un
aprovechamiento y uso adecuado de los recursos que LITALSA pone a su disposicion.

Imagen y reputacion corporativa.

LITALSA considera su imagen y reputacién corporativa como activos de gran valor para
preservar la confianza de sus socios, empleados, clientes, proveedores, contratistas,
autoridades, y de la sociedad en general.

Los Profesionales de la Sociedad vienen por ello obligados a poner el maximo cuidado en
preservar laimagen y reputacion de LITALSA en todas sus actuaciones profesionales, evitando
toda eventual conducta que pueda implicar directa o indirectamente un dafio potencial para
las mismas.

LITALSA anima a sus empleados a seguir y promocionar los valores de la Sociedad cada dia
con el objetivo de hacer de LITALSA una compaifia dinamica, actual, que fomenta la
creatividad, la consecucidn de sus metas y el sentido de responsabilidad.

Derecho a la intimidad.

LITALSA cumple con la Legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter
Personal que le son confiados por sus empleados, clientes, proveedores, socios, candidatos
en procesos de seleccidn, entre otros. La Sociedad se compromete por ello a conservarlos
adecuadamente, destinandolos a los fines autorizados, y no los divulgara salvo
consentimiento de los interesados o en caso de venir obligado a ello por imposicidn legal.

Los Profesionales de la Sociedad se comprometen a hacer un uso responsable de los medios
de comunicacion, de los sistemas informaticos y, en general, de cualesquiera otros medios
que la Sociedad ponga a su disposicion de acuerdo con las politicas y criterios establecidos a
tal efecto. Tales medios no se facilitan para uso personal no profesional y no son aptos, por
ello, para la comunicacion privada. No generan por ello expectativa de privacidad en caso de
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que tuvieran que resultar supervisados por LITALSA en el desempefio de sus deberes de
control.

La Sociedad garantiza que no divulgara datos de caracter personal de sus profesionales, salvo
consentimiento de los interesados y en los casos en que exista obligacion legal para ello o en
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En este sentido, los Profesionales
del Grupo que por su actividad accedan a datos personales de otros profesionales del Grupo,
se comprometeran por escrito a mantener la confidencialidad de esos datos.

En ningun caso podran ser tratados los datos de caracter personal de los Profesionales para
fines distintos de los legal o contractualmente previstos.

Tratamiento de informacion reservada, confidencial y privilegiada.

LITALSA considera que la informacion y el conocimiento constituyen uno de sus activos mas
valiosos para el desarrollo de su actividad, por lo que deben ser objeto de una especial
proteccion.

La informacion propiedad de y/o confiada a LITALSA tiene, con caracter general, la
consideracién de informacion reservada y confidencial, y estara sujeta a secreto profesional,
sin que su contenido pueda ser facilitado a terceras personas fisicas y/o juridicas, salvo
autorizacion expresa de la Sociedad cuando asi se justifique por las circunstancias
concurrentes, o en caso de requerimiento legal a tal efecto, o de ser procedente en
cumplimiento de resolucion judicial o de autoridad administrativa.

Es responsabilidad de LITALSA y de todos sus Profesionales poner los medios de seguridad
suficientes para proteger la informacion reservada y confidencial frente a cualquier riesgo
interno o externo de acceso no consentido, manipulacién o destruccion, tanto intencionada
como accidental. A estos efectos, los Profesionales de LITALSA guardaran confidencialidad
sobre el contenido de su trabajo en sus relaciones con terceros, pudiendo ser sancionados
por LITALSA de acuerdo con la normativa aplicable en caso contrario.

Al mismo tiempo, este tipo de informacion no debera ser divulgada internamente, salvo que
sea necesario su uso para el ejercicio habitual de las funciones de cada uno de los puestos de
trabajo.

Asimismo, se cuidara con la misma reserva la informacién confidencial recibida de compafiias
ajenas a esta Sociedad y su Grupo.

Los empleados se comprometen a cumplir los compromisos comprendidos en materia de
confidencialidad y de tratamiento de la informacién incluso después de extinguida, por
cualquier causa, la relacién que les una con la Sociedad.
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¢ Desempeiio de una conducta profesional integra.

Los Profesionales del Grupo cumpliran estrictamente la Legalidad vigente y ajustaran su
actuacion a los principios de lealtad, buena fe e interdiccién de la arbitrariedad, manteniendo
en su proceder los mas elevados criterios éticos y morales, ejerciendo su labor profesional de
forma integra, honesta, diligente, responsable y eficiente, garantizando la maxima satisfaccion
del cliente y los mas altos estandares de desempefio.

Las relaciones internas o externas que se entablen por razon del puesto de trabajo, no se
utilizaran en beneficio propio ni en el de familiares o empresas vinculadas. No debera hacerse
uso en beneficio propio de la informacion de la que se disponga como consecuencia del
ejercicio de la actividad profesional. Por tanto, todo el personal debe evitar actividades que
conduzcan a un conflicto entre sus intereses personales (o de personas vinculadas a él) y los
intereses de la Sociedad.

En especial, no se podrd contratar como trabajador, proveedor, cliente o prestador de
servicios, cualquiera que sea la modalidad juridica que determine su relacion, a o con personas
vinculadas, sin la aprobacién previa del responsable en cuestion.

Es obligacion de todos los Profesionales de LITALSA informar a su superior inmediato
jerarquico y/o, en su caso, al Comité de Cumplimiento, acerca de la incoacion, evolucién y
resultado de todo procedimiento judicial, penal o administrativo, de caracter sancionador, en
el que un profesional sea parte investigada, inculpada o acusada y pueda afectarle en el
gjercicio de sus funciones como profesional de la Sociedad, procediendo a adoptarse por
LITALSA las medidas disciplinarias y/o sancionadoras que, en su caso, procedan.

- Finalmente, la creacion, pertenencia, participacion o colaboracién de los Profesionales en
redes sociales, foros o blogs y las opiniones o manifestaciones que se realicen en los mismos,
se efectuaran de manera que quede claro su caracter personal, quedando prohibido el uso,
mencién o actuacién en nombre de LITALSA en ninguno de los supuestos anteriores.

e Dedicacion y no competencia.

- Los empleados deberan dar prioridad al ejercicio de sus funciones en LITALSA y no podran
prestar servicios profesionales a otras entidades o empresas competidoras, por cuenta propia o
ajena, salvo con la previa y expresa autorizacion por escrito de la direccion responsable de la
funcion de recursos humanos de LITALSA, tomando en consideracion que la prestacion de
dichos servicios no puede en modo alguno interferir en la labor del empleado.

e Actividad politica.
- Lavinculacién, pertenencia o colaboracidn con partidos politicos o con otro tipo de entidades,
instituciones o asociaciones con fines publicos o que excedan de los propios de la Sociedad, asi

como contribuciones o servicios a los mismos, debera hacerse de manera que quede
perfectamente reflejado su caracter personal y se evite cualquier involucracién de la Sociedad.
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- En ningln caso un trabajador comprometera y/o utilizara fondos y/o activos de la Sociedad en
forma que puedan ser utilizados para respaldar una opcién politica, ya sea en el contexto de una
campafia para obtener un puesto publico o fuera de ella. De igual forma, tampoco recomendaran
ni presionaran a ninguno de sus subordinados para que respalden, de cualquier forma, una
determinada opcidn politica.

e Fomento de la innovacion. Proteccion de la informacion.

- LITALSA entiende que la innovacion constituye un valor esencial para la gestion empresarial
actual y uno de los principales medios para mejorar su posicion competitiva en el mercado.
De ahi que la Sociedad fomente la mejora continua de sus servicios y el know-how detras de
los mismos, garantizando ademas que los datos, la informacion y el conocimiento generado
en el ejercicio de su actividad gozan de total proteccion.

- Asi, los Profesionales protegeran y cuidaran la informacién y el conocimiento al que tengan
acceso, no haciendo mas utilizacién que la necesaria para el correcto desempefo de sus
funciones, en forma responsable, eficiente y apropiada al entorno de su actividad profesional,
cumpliendo con los procedimientos de autorizacidn vigentes.

- Asimismo, la documentacion se conservara o destruira de conformidad con las politicas de
conservacion de documentos de LITALSA pero los que estén relacionados con conflictos o
investigaciones actuales en ningun caso podran destruirse, a menos que lo ordene el
Departamento Juridico de LITALSA. Los Empleados se dirigiran a dicho departamento en caso
de preguntas relativas a las politicas de conservacién de documentos de la Empresa

e Respeto al medio ambiente.

- LITALSA esta comprometida con el cuidado del medio ambiente y con el desarrollo sostenible
a todos los niveles, y afronta su compromiso ambiental velando por el cumplimiento de la
legislacion aplicable en la materia en todos sus ambitos de operacion, a cuyo efecto (i) asume
el compromiso de desarrollar sus actividades con el mayor respeto al medio ambiente y
minimizando los efectos negativos que, eventualmente, aquellas pudieran ocasionar, y (ii)
establecera las mejores practicas y promovera entre sus trabajadores la formacion necesaria
para preservar el medio ambiente.

- LITALSA evitara hacer un uso inutil de los recursos energéticos y naturales, empleando solo
aquellos imprescindibles para llevar a cabo su actividad.

H. COMITE DE CUMPLIMIENTO.

El Comité de Cumplimiento debera velar por la debida observancia y el efectivo cumplimiento
del Cédigo, promoviendo su conocimiento, difusion y entendimiento por los Profesionales de
LITALSA, fomentando asimismo su revision y actualizacién cuando asi resulte procedente a la
vista de las circunstancias concurrentes.
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El Comité sera responsable, a su vez, de resolver cuantas dudas o cuestiones que, en relacién
con este Cédigo y el resto de documentos, puedan surgir tanto dentro como fuera de la
Sociedad.

Establecera los sistemas de control para la prevencion de delitos, las normas y procedimientos
necesarios para su funcionamiento, asi como la vigilancia periddica y el disefio de planes de
formacion en materia penal orientados a los trabajadores en el gjercicio de sus funciones.

El Comité de Cumplimiento sera asimismo el competente para promover y llevar a cabo la
investigacion de todo eventual comportamiento irregular y disconforme con los principios
recogidos en Cédigo, dandoles el cauce que proceda y aplicando las normas de régimen
disciplinario y sancionador que resulten de aplicacion.

En el supuesto de que un Profesional de LITALSA tenga conocimiento o indicio razonable de
actuaciones ilegales o contrarias al presente Codigo, estara obligado a comunicarlo a su
superior jerarquico inmediato y/o al Comité de Cumplimiento o a transmitirlo a través del
Canal de Denuncias: canaldedenuncias@litalsa.es

La identidad de la persona denunciante tendra la consideracion de informacion confidencial,
no pudiendo adoptarse ninguna medida disciplinaria, directa o indirecta, por el hecho de la
denuncia, sin perjuicio de los derechos que correspondan a los denunciados de acuerdo con
la normativa vigente. Adicionalmente, todas las comunicaciones recibidas por el Comité de
Cumplimiento seran tratadas confidencialmente, sin perjuicio de la obligacion de
comunicacion a las autoridades judiciales o administrativas que, en su caso, corresponda.

El Comité de Cumplimiento procedera igualmente a realizar un informe anual sobre el
cumplimiento del presente Codigo, llevandose a cabo por LITALSA las modificaciones o
actualizaciones del presente Cddigo que resulten pertinentes a la vista del contenido del
informe anteriormente indicado.

l. SANCIONES.

La no observancia de cualquiera de las normas previstas en este Codigo se considerara como
una infraccién cuya calificacion podra ser leve, grave o muy grave en funcion de su
importancia, del dafio causado a la empresa o a terceros, y, en su caso, de su reiteracion.

El Comité, dentro de sus funciones, deberd controlar el efectivo cumplimiento de las
decisiones adoptadas, asi como la proposicion de las medidas sancionadoras y correctas que
se estimen pertinentes en cada caso y que se procede a describir a continuacion.

Entre las sanciones para faltas muy graves se incluira el despido y la suspension de empleo y
sueldo por un periodo de tiempo prolongado.

Las sanciones graves consistiran en la suspension de empleo y sueldo por un periodo de
tiempo proporcionado a la gravedad de la infraccion.
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Las faltas leves iran acompafadas de un apercibimiento y, en su caso, de la sancidon
disciplinaria que pueda ser acordada por la Sociedad, el Convenio Colectivo y demas
normativa de aplicacion.

En los casos en los que el incumplimiento de una de las normas del presente Codigo no pueda
ser incluido en ninguna de las faltas definidas en la legislacién laboral aplicable, se considerara
que la misma constituye una falta de desobediencia a los efectos de su sancion disciplinaria.

Tanto la instruccion como la decision sancionadora constaran por escrito motivado en cuanto
a los hechos y en cuanto a los fundamentos.

No podra sancionarse a un empleado sin haberle dado previo tramite de audiencia y
oportunidad de presentar cuantas pruebas y alegaciones considere conveniente.

La imposicion de sanciones, asi como las medidas de gestién complementarias que se
pudieran adoptar, se ajustaran, en todo caso, a lo establecido en la legislacion que sea de
aplicacion y en el Convenio Colectivo aplicable.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la infraccion que pudiera derivarse de lo dispuesto
en la legislacién aplicable y de la responsabilidad civil o penal que en cada caso pudiera ser
exigible.

J. ENTRADA EN VIGOR

El presente documento ha sido aprobado por el Organo de Administracion de LITALSA
entrando en vigor el 29 de marzo de 2023 y estando plenamente vigente en tanto no se
produzca ninguna modificacién, actualizacién, revision o derogacion en el mismo.

Cualquier revisién o actualizacién que afecte, modifique o complemente las condiciones de

los Contratos laborales o mercantiles de los empleados de LITALSA debera ser expresamente
aceptada por los mismos.

En Oydn, a 29 de marzo de 2023.



